
 

 

 

 

Positionsbeschreibung Niederlassungsleiter-/in �Schornstein-und 

Feuerungsbau- 

 

 

Als Personalberatung sind wir darauf spezialisiert Fach- und Führungskräfte im technischen Umfeld  zu 

vermitteln. Dabei liegt unsere Kernkompetenz im Bereich der Feuerfest-/ Industriekeramik-, Gießerei-, 

Eisen- und Stahlindustrie, sowie deren Umfeld.  

 

Unser Auftraggeber ist eines der führenden Unternehmen im Schornstein- und Feuerungsbau und Teil 

einer global agierenden Unternehmensgruppe. Das Leistungsspektrum erstreckt sich von der Beratung 

und Planung über die Lieferung und betriebsfertige Montage bis hin zur Instandhaltung und 

Dokumentation aller Leistungen aus einer Hand. 

 

Wir suchen für den Standort -attraktive Großstadt im Raum Rhein-Main- eine/n engagierte/n 

 

 

Niederlassungsleiter-/in  

� Schornstein-und Feuerungsbau-  

                 
 

Ihre Aufgaben: 

  

 Niederlassungsleitung mit Managen und Führen eines Teams von ca. 25 Mitarbeitern 

 Ausbau bestehender Geschäftsbeziehungen; Erschließung neuer und erweiterter Produkt- und 

Marktpotenziale 

 Erstellung von Angeboten incl. Kalkulation sowie das Führen von Verkaufsgesprächen und -

verhandlungen 

 Technische Auftragsabwicklung sowie Baustellenabwicklung beim Kunden vor Ort 

 Sicherstellung der Umsatz-und Ergebnisvorgaben gem. Planung; Budgetverantwortung für den 

Verantwortungsbereich 

 Strategische Ausrichtung des Geschäftsbereiches 

 

Ihr Profil: 

 

 Abgeschlossenes ingenieurtechnisches Studium/Techniker im Bereich Bauwesen, Verfahrenstechnik, 

Maschinenbau, Materialwissenschaft oder vergleichbarer Studienrichtung 

 Fundierte Erfahrung in der Abwicklung von Projekten im Bauwesen oder Anlagenbau   

 Sehr ausgeprägtes Verständnis für betriebswirtschaftliche Fragestellungen 

 Erfahrung im Bereich Feuerfest/Feuerungsbau oder industriellen Schornsteinbau wünschenswert 

 Problemanalyse- und Problemlösungskompetenz, Führungserfahrung  

 Strukturierte, selbstständige Arbeitsweise, unternehmerisches Denken und Handeln 

 Sehr gute Kommunikationsfähigkeit, sichere Deutsch- und Englischkenntnisse  

 

Sie suchen nach einer abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Herausforderung und 

möchten nun den nächsten Schritt in Ihrer beruflichen Entwicklung vollziehen? 

 

Dann sollten wir uns kennenlernen. Unser Berater Herr Matthias Goßmann steht Ihnen telefonisch für 

einen ersten Informationsaustausch zu dieser sehr interessanten Aufgabenstellung zur Verfügung. 

 

Gerne können Sie uns auch direkt Ihre Bewerbung per Email an - bewerbung@dispenso.de �  zusenden. 

Diese wird mit der gebotenen Diskretion und Vertraulichkeit behandelt. 

 

 

Wir freuen uns auf Sie! 


